
Det Danske Akademi for Rock og Populærmusik 
 

VEDTÆGT 
 
 
I 
 

Hjemsted, formål og aktiviteter 
 

§ 1 
Akademiets navn er ’Det Danske Akademi for Rock- og Populærmusik’ – i daglig tale Det Danske 
RockAkademi. 

 
§ 1 a 

Akademiets hjemsted er København. Akademiets postadresse bestemmes i samråd af Akademiets Råd og 
Styrelse. Akademiets e-mailadresse bestemmes af Akademiets Styrelse. 

 
§ 2 

Akademiets formål er at sikre den danske fælles rock-, popmusikalske og beslægtede genrers kulturarv 
samt igangsætning af aktiviteter, som bringer levende musik ud i hele Danmark gennem nye platforme og 
handlemuligheder for borgere, kunstnere og arrangører. 

 
§ 2 a 

Akademiet skal værne om rock- og populærmusikkens anseelse, respekt og position i samfundet. 
 
Akademiet skal være fag- og partipolitisk uafhængigt samt uafhængigt af økonomiske og religiøse  
interesser samt øjebliksprægede strømninger i samfundet. 

 
§ 3 

Akademiet kan af egen drift eller efter opfordring komme med udtalelser vedrørende spørgsmål inden for 
musik eller dermed beslægtede områder, udpege medlemmer til udvalg og repræsentationer eller selv 
påtage sig funktioner i overensstemmelse med sit formål. 

 
§ 4 

Akademiet skal i sit virke arbejde for 
a. at sikre den danske rock- og pophistorie for eftertiden via indsamling, registrering og opbevaring af 

relevante materialer, erindringer og dokumentation samt at gøre dette alment tilgængeligt for 
offentligheden og bidrage til at sikre, at det historiske perspektiv får en væsentlig betydning i 
samtidens musikliv 

b. at medvirke til, at rock- og popmusikken aldrig bliver reduceret til en kunstart, der primært eksisterer 
på markeds- og musikindustrivilkår, men at musikkens og samfundets bærekraft er med til at sikre 
plads til nyskabelse, formidling og virke i levende musikmiljøer 

c. at skabe grundlag for og stimulere offentligt og privat støttet forskning og uddannelse indenfor dansk 
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rock- og popmusik 
d. at medvirke til at sikre udvikling og anerkendelse af ældre såvel som yngre danske kunstneres indsats, 

evner og talenter gennem legater, priser og lignende 
e. at fungere som rock- og popmusikkens frie stemme i den danske offentlighed – uafhængig af medie-, 

branche- og erhvervsinteresser. 
f. at bidrage til udvikling af nordisk og internationalt samarbejde, som falder inden for og styrker 

Akademiets formål. 
 

§ 5 
Akademiet kan påtage sig at tildele nationale, regionale eller lokale hædersbevisninger, såsom 
prisbelønninger, samt administrere og uddele lignende, som det selv eller andre indstifter, og tillige at 
indstille personer til modtagelse af hædersbevisninger og lignende. 

 
§ 6 

Akademiet kan virke for kontakt til og dialog med nordiske og andre udenlandske institutioner, som 
arbejder for udvikling af rock- og popkulturen og dens elementer. Akademiet kan tage initiativ til 
internationale aktiviteter til fremme af sit formål. 

 
§ 7 

Akademiet kan inden for sit formål påtage sig sådanne opgaver, som det fra offentlig eller privat side måtte 
blive anmodet om, eller selv beslutter at udføre. 
 
 
 
 
 

II 
 

Medlemmer og komiteer 
 

§ 8 
Som medlemmer af akademiet kan optages musikere, komponister, arrangører, musikskribenter, 
publicister samt musikbranchefolk i øvrigt som på fremragende vis har virket eller virker inden for dansk 
rock- og populærmusik, og som i væsentlig grad har bidraget eller bidrager til dansk rock og populærmusiks 
udvikling. 

 
§ 9 

Medlemmer af Akademiet udpeges én gang om året (på Rådsmøde) af Akademiets Råd efter indstilling fra 
Akademiets Medlemskomité (se § 10). Rådets forretningsudvalg kan optage enkeltstående medlemmer 
mellem Rådsmøderne efter indstilling fra Akademiets Medlemskomité. 
 

§ 10 
Medlemmer 

Akademiets Råd nedsætter en medlemskomite bestående af 4-6 medlemmer af Akademiet. Der skal som 
minimum være én repræsentant fra henholdsvis Akademiets Råd, Styrelse og de menige medlemmers 
kreds. Herudover kan medlemskomiteen invitere særligt sagkyndige personer til deltagelse i komiteens 
møder. 
 
Et medlem af medlemskomiteen vælges for en periode af 4 år og kan maksimalt vælges til to 
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sammenhængende perioder. Ved medlemskomiteens stiftelse vælges halvdelen af dens medlemmer for 
henholdsvis 3 og 4 år. 
 
Det er medlemskomiteens opgave  én gang årligt at udarbejde indstilling til Rådet om optagelse af nye 
medlemmer. 
 
Indstillingen fremsendes til Akademiets Råd for godkendelse og optagelse af medlemmerne i henhold til 
indstillingen. 
 
Akademiets Råd kan nægte helt eller delvist at godkende indstillingen, såfremt vægtige grunde taler herfor. 
Ved manglende godkendelse skal Akademiets Råd skriftligt over for forslagsstilleren redegøre for den 
manglende godkendelse samt anføre, hvilke vægtige grunde som den manglende godkendelse baseres på. 
 
Ethvert medlem af Akademiet såvel som enhver dansk statsborger kan stille forslag om medlemskab af 
Akademiet. 

 
§ 11 

Hæderspriser og Æresmedlemmer 
Akademiets Råd nedsætter en priskomite bestående af 4-6 medlemmer af Akademiet, som tilrettelægger 
procedurer for og varetager nomineringer og indstillinger til Rådet om hæderspriser, æresmedlemsskaber 
og ”særpriser”. Der skal som minimum være én repræsentant fra henholdsvis Akademiets Råd, Styrelse og 
de menige medlemmer i priskomiteen. Herudover kan Priskomiteen invitere særligt sagkyndige personer til 
deltagelse i komiteens møder. Indstillinger til Akademiets Råd skal finde sted 8 måneder før de aktuelle 
prisoverrækkelser. 
 
Efter indstilling fra priskomiteen beslutter Akademiets Råd tildeling af hæderspriser, æresmedlemskaber 
og ”særpriser”. Der uddeles 2 hæderspriser pr. år og 5 æresmedlemskaber. Hæderspriser kan tildeles 
enkeltpersoner såvel som orkestre. 
 
Et medlem af priskomiteen vælges for en periode af 4 år og kan maksimalt vælges for to 
sammenhængende perioder. Ved priskomiteens stiftelse vælges halvdelen af dens medlemmer for 
henholdsvis 3 og 4 år. 

 
§ 12 

Indstillinger til nye medlemmer, nomineringer til priser samt æresmedlemskaber m.v. kan af samtlige 
medlemmer af Akademiet til enhver tid skriftligt indsendes til Akademiets priskomité for behandling dér. 
 
Efter medlemmers fremsendelse af indstillinger er priskomiteen forpligtet til at behandle indstillingen inden 
for 6 måneder efter modtagelse af indstillingen. Indstillende medlem skal meddeles skriftligt om 
Akademiets beslutning vedr. indstillingen. 

 
§ 13 

Et medlem af Akademiets Råd, Styrelse, medlemskreds, komité eller arbejdsgruppe, som ønsker at udtræde 
af dette, kan udmelde sig ved skriftlig meddelelse til Akademiets Styrelse. 

 
§ 14 

Akademiets Råd kan beslutte et symbolsk kontingent for medlemskab af Akademiet, såfremt dette kræves 
af bevillingsgiver, myndighed eller lignende. 
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III 
 

Akademiets Råd, Rådsmøde og Årsmøde 
 

§ 15 
Akademiets Råd er øverste myndighed i Akademiet og består af op til 18 medlemmer. Rådet udpeges af 
årsmødets deltagere. Et medlem af Akademiets Råd vælges for en 5-årig periode og kan genvælges uden 
begrænsninger. Ved årsmødet  i januar 2025 vælges halvdelen af Rådets medlemmer for 4 år og den anden 
halvdel for 5 år. 
 
To af Rådsmedlemmerne udpeges af Styrelsen blandt Styrelsens medlemmer for en 4-årig periode. 
 
Rådet skal bestå af medlemmer, der i særlig grad hver for sig og samlet og fokuseret evner at realisere 
Akademiets formål, vedtægt i øvrigt og generelle organisatoriske dynamik. 
 
Hver enkelt forslagsstiller om rådsmedlemmer bør foreslå ud fra sin opfattelse af egnethed i forhold til § 
15, tredje afsnit og bør samtidig afveje sin opfattelse af betydningen af diversitet (geografisk hjemsted, 
organisations-erfaring, genre, alder, etnicitet, køn etc.). 
 
Akademiets Råd udpeger af sin midte et forretningsudvalg og kan vedtage en forretningsorden. 
 
Findes ledige pladser i Rådet, som ønskes besat, indstiller Rådet personer til besættelse af disse til valg på 
førstkommende årsmøde. 
 
Valgbar til Akademiets Råd er samtlige af Akademiets medlemmer. 
 
Akademiets Råd konstituerer sig med forperson og næstforperson samt øvrige relevante poster, som 
Akademiets Råd finder relevante. 
 
Sæde og arbejde i Akademiets Råd er som udgangspunkt uden vederlag. 
 
I tilfælde hvor Akademiets Råd vurderer, at Rådets opgaver som led i Akademiets drift, opgaver og ansvar 
ikke kan varetages tilfredsstillende og hensigtsmæssigt uden helt eller delvist honoreret arbejdsindsats, kan 
Rådet indstille til først kommende årsmøde, at fornødne ressourcer stilles til rådighed for Rådets 
opgaveløsninger. 

 
§ 16 

Akademiets Råd mødes mindst én gang om året til Rådsmøde. Det påhviler forpersonen at indkalde. Rådet 
er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af dets medlemmer er til stede. 
 
Tilstedeværende rådsmedlemmer i rådsmødelokalet kan deltage i et Rådsmødes debat og beslutninger. 
Rådets forperson kan bevilge et rådsmedlem online-deltagelse i debat og beslutninger, dersom særlige 
forhold taler herfor. Såfremt halvdelen af Rådets medlemmer (eller flere) er fraværende eller deltager i et 
Rådsmøde online, er Rådet ikke beslutningsdygtigt. 

 
§ 17 

I Akademiets Råds møder fører forpersonen eller i dennes forfald næstforpersonen forsædet. Rådet sørger 
for et beslutnings- og fact-referat af mødets forløb og udsender dette til Rådets medlemmer samt 
Styrelsens forperson senest 7 arbejdsdage efter mødets afholdelse. 
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Alle beslutninger i Akademiets Råd skal søges truffet efter fælles konsensus. Kan fælles konsensus ikke 
opnås, skal beslutninger træffes på baggrund af kvalificeret flertal. Der kan ikke afgives stemme via 
fuldmagt. 
 
Afstemning om beslutninger m.v. på Rådsmøder og ved årsmøder sker ved håndsoprækning; dog skal 
skriftlig afstemning finde sted, såfremt ét medlem kræver det. 

 
§ 18 

Det er Akademiets Råds ansvar hvert år i april at afholde Årsmøde for ”årsmøde-medlemskredsen” (se § 18) 
 
Årsmødet skal som minimum have denne dagsorden: 
 
- valg af dirigent og referent 
- mødets indkaldelse og deltagerkreds 
- godkendelse af Styrelsens årsberetning for seneste kalenderår, 
- gennemgang og godkendelse af Akademiets revisionsgodkendte årsrapport og regnskab 
- vedtagelse af retningslinier og årsplan for Styrelsens arbejde i kommende kalenderår, herunder 
indstilling til prioriteringer og emner. 
- indstilling og valg af medlemmer til Akademiets Råd, 
- vedtagelse af Akademiets budget for kommende regnskabsår, 
- valg af revisor (hvert år) 
- Medlemskomiteens orientering om sit arbejde – herunder initiativer til inddragelse af og vilkår for 
medlemmer, 
- Priskomiteens orientering om sit arbejde, 
- indkomne forslag, 
- eventuelt. 

 
§ 18 a 

Indkaldelse til årsmøde varetages af Akademiets Råd og sker ved e-mail til hvert enkelt medlem af Rådet, 
Styrelsen, Medlemskomiteen og Priskomiteen med mindst 5 ugers varsel for dato, tid og sted og 10 
arbejdsdages varsel for dagsorden og eventuelle bilag. Tilmelding til årsmøde er påkrævet og skal ske mindst 
3 uger før det varslede årsmøde via e-mail til Akademiets Styrelse. 
 
Det påhviler hvert enkelt medlem at holde Akademiet underrettet om sin e-mailadresse. 
 
Årsmødet afholdes i København, Aarhus eller Odense efter Akademiets Råds beslutning. 

 
§ 18 b 

Forslag, som ønskes behandlet på årsmødet, skal være forpersonen for Akademiets Råd i hænde via e-mail 
senest 3 uger før datoen for årsmødet. 
 
Dagsorden udsendes via e-mail til årsmødemedlemmer, som har tilmeldt sig årsmødet, senest 10 
arbejdsdage før datoen for årsmødet. 

§ 18 c 
Ekstraordinært årsmøde afholdes, når Akademiets Råds forperson finder anledning dertil eller, når mindst 
25 % af Akademiets Råd via e-mail over for Rådets forperson fremsætter ønske herom med angivelse af 
dagsorden. 
Indkaldelse til ekstraordinært årsmøde finder sted senest 14 dage efter, begæring herom er fremsat. 
 
Dagsorden for det ekstraordinære årsmøde skal angives i indkaldelsen. Indkaldelse skal følge reglerne i § 18. 
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§ 19 
Alle afstemninger på årsmødet vedtages med simpelt stemmeflertal. 

 
§ 19 a 

For beslutning om ændring af Akademiets vedtægt eller opløsning af Akademiet kræves dog, at 2/3 af 
Akademiets årsmødemedlemmer er til stede på årsmødet, og at forslaget vedtages af mindst 2/3 af de 
tilstedeværende stemmer. 
 
Er der ikke på årsmødet 2/3 af samtlige årsmødemedlemmer til stede, men forslaget vedtages med 2/3 af 
de fremmødte stemmer, indkaldes snarest muligt, dog senest inden en måned, til nyt årsmøde, hvor 
forslaget kan vedtages med 2/3 af de fremmødte stemmer uden hensyntagen til antallet af fremmødte. 
 
 
 
 
 

IV 
 

Ledelse mv. 
 

§ 20 
Akademiets Råd udpeger Akademiets Styrelse bestående af 5 – 8 medlemmer af Akademiet for en periode 
af 4 år ad gangen. Styrelsen skal bestå af medlemmer, der i særlig grad hver for sig og samlet og fokuseret 
evner at realisere Akademiets formål, vedtægt i øvrigt, retningslinjer og generelle organisatoriske dynamik. 
Desuden udpeges en første- og en andensuppleant for 4 års perioder. 
 
Første gang udpegning sker er på første Rådsmøde efter Årsmødet  i januar 2025, hvor halvdelen  af 
Styrelsens medlemmer udpeges for 4 år og halvdelen for 3 år. 
 
Genudpegning kan maksimalt ske 3 gange. 
 
Styrelsen konstituerer sig med forperson, næstforperson og kasserer. 
 
Styrelsen kan af sin midte udpege et forretningsudvalg, og kan vedtage en forretningsorden. 

 
§ 20 a 

Styrelsen varetager Akademiets løbende forretninger og arbejder ud fra de på årsmødet vedtagne 
retningslinier,  årsplan og budget. 
 
Projektgrupper, arbejdsgrupper o.l., som Styrelsen har nedsat arbejder på grundlag af kommissorier, som 
Styrelsen har besluttet – herunder detaljerede budgetter og kompetencer. 
Styrelsen skal endvidere sikre, at Akademiets løbende interesser og forretninger varetages på forsvarlig vis i 
forhold til den aktuelle årsplan, herunder at regnskab føres i overensstemmelse med god regnskabsskik, 
gældende lovgivning og retningslinier fra bidragydere. 

 
§ 20 b 

Styrelsens møder afholdes efter behov og indkaldes af forpersonen med mindst ti arbejdsdages varsel og 
med angivelse af dagsorden. Ved uopsættelige emner kan forpersonen indkalde til Styrelsesmøde med 
kortere varsel. 
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Akademiets Styrelse skal mødes mindst fire gange årligt. 
 
Forpersonen eller i dennes forfald næstforpersonen fører forsædet ved Styrelsens møder. 
 
Styrelsen sørger for et beslutnings- og fact-referat af dens møder og udsender dette til Styrelsens 
medlemmer samt Rådets forperson senest 7 arbejdsdage efter mødets afholdelse. 
 
Styrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede. Styrelsens forperson 
kan bevilge et styrelsesmedlem online-deltagelse i debat og beslutninger, dersom særlige forhold taler 
herfor.  
 
Beslutninger i Styrelsen skal søges besluttet efter fælles konsensus. Kan fælles konsensus ikke opnås, træffes 
beslutninger ved simpelt flertal. 

 
§ 20 c 

Sæde og arbejde i Akademiets Styrelse er som udgangspunkt uden vederlag. 
 
I tilfælde hvor Akademiets Styrelse vurderer, at Styrelsens opgaver som led i Akademiets drift, opgaver og 
ansvar ikke kan varetages tilfredsstillende og hensigtsmæssigt uden helt eller delvist honoreret 
arbejdsindsats, kan Styrelsen indstille til Akademiets Råd, at fornødne ressourcer stilles til rådighed for 
Styrelsens opgaveløsninger. 

 
§ 21 

Styrelsens forperson har i fællesskab med næstforperson og kasserer det daglige ansvar for Akademiets 
forretninger. 
 
Forperson kan i fællesskab med næstforperson og kasserer træffe uopsættelige beslutninger, og skal 
snarest derefter orientere – samt om nødvendigt  – indkalde den øvrige Styrelse til møder vedrørende 
beslutninger i det løbende arbejde. 
 
Såfremt der træffes beslutninger af forpersonen i fællesskab med næstforperson og kasserer uden 
Styrelsens behandling, skal Styrelsen på næstkommende møde orienteres om disse beslutninger. Styrelsen 
kan til enhver tid underkende eller omgøre de trufne beslutninger. 
 
Såfremt et medlem af Styrelsen handler (eller er inaktiv) mod Akademiets interesser, holdninger og 
vedtagne mål på en sådan måde, at Styrelsen finder det uforeneligt med sæde i Styrelsen, kan Styrelsen 
indstille til Rådet, at det pågældende Styrelsesmedlem udtræder af Styrelsen. Rådet skal i givet fald besvare 
en sådan indstilling i løbet af 12 arbejdsdage 
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V 
 

Udvalg, komiteer og arbejdsgrupper 
 

§ 22 
Akademiets Styrelse og Akademiets Råd kan til løsning af særlige opgaver nedsætte udvalg, komiteer og 
arbejdsgrupper blandt Akademiets medlemmer samt eksterne fagpersoner. 
Udvalgs kommissorier og kompetencer besluttes af det organ i Akademiet, som har nedsat det pågældende 
udvalg. 
 
Arbejde i Akademiets udvalg, komiteer og arbejdsgrupper sker som udgangspunkt uden vederlag. 
 
I tilfælde hvor Akademiets udvalg, komiteer og arbejdsgrupper vurderer, at udvalg, komiteer og 
arbejdsgruppers opgaver som led i Akademiets drift, opgaver og ansvar ikke kan varetages tilfredsstillende 
og hensigtsmæssigt uden helt eller delvist honoreret arbejdsindsats, kan udvalg, komiteer og 
arbejdsgrupper indstille til Akademiets Råd, at fornødne ressourcer stilles til rådighed for udvalg, komiteer 
og arbejdsgruppers opgaveløsninger. 
 
Eksterne fagpersoner kan til løsning af særlige opgaver i Styrelse, komiteer m.fl. tilknyttes med vederlag, 
dersom Akademiets Råd godkender dette. 
 
 
 
 
 

VI 
 

Akademiets formue, regnskabsår og revision 
 

§ 23 
Akademiets formue og midler skal af Styrelsen varetages og anbringes på ansvarlig og lovlig vis. 
 
Formuen kan alene anvendes i overensstemmelse med Akademiets formål. 

 
§ 24 

Revision af Akademiets regnskaber foretages af en på årsmødet valgt statsautoriseret eller registreret 
revisor. 
 
Akademiets regnskabsår er kalenderåret. 
 
Det reviderede regnskab for det foregående kalenderår (årsrapporten) forelægges i april til gennemgang og 
godkendelse på årsmødet. 
 
Akademiets Råd er på årsmødet forpligtet til at fremlægge Akademiets budget for næstkommende 
regnskabsår til vedtagelse. 

 
§ 25 

Ved opløsning af Akademiet uddeles dets formue til rock- eller populær-musikalske formål, som er i 
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overensstemmelse med Akademiets formål og gældende regler i lovgivning og hos SKAT. 
 
Beslutning herom træffes af Akademiets Råd efter konsultation af Slots- og Kulturstyrelsen og andre 
væsentlige bidragydere. 
 
 
 
 
 

VII 
 

Særlige bestemmelser 
 

§ 26 
Akademiets forhandlinger, uanset om disse foregår internt ved Råds- eller Styrelsesmøder, i komiteer, 
udvalg og årsmødet er strengt fortrolige, og ingen må give ikke-medlemmer oplysning om, hvilke emner, 
der har været til behandling eller, hvorledes et medlem har ytret sig, eller om en afstemnings forløb, 
herunder om stemmetal og disses fordeling. 
 
 
 
 
 

VIII 
 

Tegningsregler 
 

§ 27 
Akademiet tegnes i overensstemmelse med Rådets retningslinjer og godkendte budgetter af Akademiets 
Styrelses forperson og forretningsfører i forening. 
 
I tilfælde af én af disses forfald, tegnes Akademiet af den anden (dvs. enten forperson eller forretningsfører) 
i forening med næstforpersonen. 
 
Til økonomiske dispositioner, ud over hvad Akademiets almindelige drift medfører, kræves Akademiets Råds 
tiltræden ved beslutning. 
 
 
 
 
 

IX 
 

Vedtægtsændringer og Akademiets ophævelse 
 

§ 28 
Beslutning om ændring af Akademiets vedtægt eller Akademiets opløsning træffes efter reglerne beskrevet i § 
19 a. 



Således forelagt på Årsmødet i København den 15. januar 2025. 

Note: 

Det Danske RockAkademi blev stiftet i 2003 af en stifterkreds på 9 personer med et sæt vedtægter. 

Disse vedtægter blev revideret d. 14. marts 2022 af den nye Styrelse. 

Med udgangspunkt i Akademiets nye opgaver og virkelighed bl.a. som følge af bevillingen fra 

Kulturministerens Musikhandlingsplan og efter beslutning herom på Rådsmødet i Roskilde den 24. 

april 2024 har Styrelse og Råd gennemgået Akademiets vedtægt med advokatbistand og udarbejdet 

ovenstående ændringsforslag, som indstilles til vedtagelse på Akademiets Årsmøde i København den 

15. januar 2025.

Vedtægten vedtaget København den 15.januar 2025. 




